
Réunion de 
Bureau

21 octobre2023



Bureau 

Présents : D CANET – P MANGEOLLE – M PETITJEAN -  T LEMONNIER

S CLAUDON – L DEMANGE – L VALETTE – G GREGORI

Invités : S DE OLIVEIRA – G FORMET – A BETIS

Excusée : MP CANET



Mot du président

• La saison est lancée, les championnats ont débuté… Bonne saison sportive à 
tous

• Je voudrais attirer votre attention sur 2 points:

➢ Les incivilités: la lutte contre les incivilités est une priorité pour le 
Comité des Vosges. Nous avons besoin de l’engagement de tous pour 
réussir à combattre ce fléau. Une charte sera bientôt proposée aux 
clubs

➢ La formation des officiels: les écoles d’arbitrage se mettent en place 
pour cette saison. Le Comité des Vosges met en place des formations. 
N’hésitez pas, si vous avez des candidats, nous trouverons une solution 
pour leur formation

• N’hésitez pas à solliciter le Comité des Vosges pour du prêt de matériel pour 
vos manifestations.



Licences au 20/10/23

• FFBB:   + 6 %

• Ligue Grand Est:  + 6 %

• CD 88: 1915 licenciés contre 1838 au 20/10/22 soit + 4 %

• La prise de licences dans le CD88 présente une augmentation par 
rapport à la saison précédente en retrait cependant par rapport à la 
forte hausse de la ligue et de la FFBB.



Lutte contre la corruption

La FFBB a eu un audit par l’Agence Française Anti-corruption. Aucun fait 

délictueux n’a été relevé.

Toutes les structures déconcentrées seront concernées par le Plan 

d’actions qui va être mis en œuvre avec notamment

• Déclaration d’éthique et de conflits d’intérêts pour les Présidents de Ligue et 

de Comité

• Mise en œuvre du pouvoir adjudicateur (désigne tous les acheteurs publics ou 

privés, entrant dans le champ du code de la commande publique pour la 

passation de leurs marchés)



Préparation de la prochaine mandature

• Proposition d’un séminaire de réflexion et de travail d’une journée le 20 janvier:

• Plan de Développement Territorial bilan 2020 / 2024

• Quelles priorités pour 2024 /2028

• Quelle équipe ?

• Quelle organisation ?

• Pour nous aider dans la démarche, proposition de prolonger le DLA pour avoir un œil 
extérieur

• Demande au bureau d’autoriser l’interrogation des clubs sur leur intérêt pour un 
groupement d’employeurs

• Réunion de zone les 1er et 2 décembre à Nancy: Gilles Grégori représentera le CD88



Secrétaire Général
Notes eFFBB

2023-08-10 NOTE LR CD CLUBS 0-SGL RDV FFBB Clubs VFIN.pdf

A la demande de clubs, la FFBB a repensé son organisation et propose cette saison « Les 
Rendez-vous FFBB ». 

Les grands principes : 
• Une date par mois, le 2ème lundi du mois
• Un horaire fixe : 19h
• Une durée variable suivant les sujets, maxi 1h30
• La majorité du programme défini longtemps à l’avance
• Un format toujours sur le même modèle : 

• 5 à 10mn d’actualité (échéances à venir, infos générales)
• 5mn d’information juridique, si besoin
• Le(s) sujet(s) thématiques

• Toutes les visios seront enregistrées et pourront donc être réécoutées
• Toutes les visios feront l’objet d’un support Powerpoint qui sera mis à disposition
• L’animation sera assurée par les ressources FFBB (élus, opérationnels, membres des commissions) 

https://basketfrance.sharepoint.com/sites/extranet/site_notes/PublishingImages/Pages/2023-08-10-NOTE-LR-CD-CLUBS-0-SGL-RDV-FFBB-Clubs-VFIN/2023-08-10%20NOTE%20LR%20CD%20CLUBS%200-SGL%20RDV%20FFBB%20Clubs%20VFIN.pdf


Secrétaire Général

Les Thèmes
• Lundi 13 Novembre - Présentation du label FFBB Citoyen 
• Lundi 11 Décembre - Plan de lutte contre les incivilités 
• Lundi 8 Janvier - Plan 5000 Equipements 
• Lundi 11 Mars - Le PSF 
• Lundi 8 Avril - Sensibilisation prévention paris sportifs 
• Lundi 13 Mai - Performance sociale dans le basket 
• Lundi 10 Juin - Ouverture Campagne Affiliation 
• Lundi 8 Juillet - Le Joueur d’Intérêt Général (JIG)

• Un rappel de ces visios sera adressé par le Secrétariat Général en amont de ces 
Rendez-Vous

• Une même démarche concerne les Ligues et les Comités. Les membres du Bureau 
seront avisés en amont de ces réunions



Secrétaire Général

2023-09-21-Note-LR-CD-CLUBS-Nouveaux Adhérents Actifs VFIN.pdf

Le dispositif « Nouveaux Adhérents Actifs » mis en œuvre saison 2021-2022 et reconduit la saison 
dernière a été un vrai succès avec près de 10 000 nouveaux dirigeants, entraineurs et officiels 
dans les clubs, la saison dernière et 6000 des 10 000 Nouveaux Adhérents Actifs de la saison 
2021-2022 qui ont renouvelé leur socle la saison dernière. 

La FFBB a décidé de reconduire et d’amplifier cette opération pour la saison qui vient de démarrer 

Définition d’un « Nouvel Adhérent Actif » : 
1. Les « adhérents actifs » sont des licenciés ayant exclusivement une fonction, au sein d’un club, de 

dirigeant/encadrant, technicien ou officiel, sans être pratiquant. Tout « adhérent actif » doit être 
licencié. 

2. Pour toute nouvelle création d’un socle, accompagné de l’une au moins des fonctions de 
dirigeant/encadrant, technicien ou officiel : gratuité de la part FFBB, de la part régionale et de la part 
départementale jusqu’à concurrence de 15 socles dans un même club ;

3. Cette disposition ne vaut pas pour une création de socle avec fonction(s), complété d’une extension de 
pratique ; 

4. Les anciens « Nouveaux adhérents actifs », licenciés lors de la saison 2022-2023, paieront désormais 
leur socle.

https://basketfrance.sharepoint.com/sites/extranet/site_notes/PublishingImages/Pages/2023-09-21-Note-LR-CD-CLUBS-Nouveaux-Adh%c3%a9rents-Actifs-VFIN/2023-09-21-Note-LR-CD-CLUBS-Nouveaux%20Adh%c3%a9rents%20Actifs%20VFIN.pdf


Secrétaire Général

2023-09-27 NOTE LR CD CLUBS - 3 - Marque - Note offre Skweek-FFBB.pdf

Dans le cadre de l'accord de partenariat signé entre la Fédération Française 
de Basketball et la plateforme Skweek pour la diffusion des matches de la 
Betclic Elite, de matches de la Ligue Féminine, de la Coupe de France, de 
Coupes Européennes et de 3x3, l'ensemble des licenciés, des clubs, des 
comités et des ligues de la FFBB peuvent profiter d'une offre d'abonnement 
privilégiée à la plateforme de streaming. Pour ne rien manquer des 
compétitions de clubs professionnels cette saison, profitez de l'offre 
préférentielle proposée par Skweek pour la FFBB : 64,99€ par an au lieu de 
79,99€ 

https://basketfrance.sharepoint.com/sites/extranet/site_notes/PublishingImages/Pages/2023-09-27-NOTE-LR-CD-CLUBS---3---Marque---Note-offre-Skweek-FFBB/2023-09-27%20NOTE%20LR%20CD%20CLUBS%20-%203%20-%20Marque%20-%20Note%20offre%20Skweek-FFBB.pdf


Secrétaire Général

2023-10-02 NOTE-LR-CD-CLUBS-CTS-4-PCT-SMS-Lancement Trophées FSTLT.pdf

La FFBB à travers les Trophées Femmes sur tous les terrains souhaite valoriser les structures qui 
portent des actions à destination des femmes soit en leur permettant d’accéder à la pratique 
sportive soit en favorisant leur prise de responsabilités. 

La Commission Fédérale Société et Mixités a fait évoluer l’année dernière les Trophées « Femmes 
sur tous les terrains » afin de valoriser les structures. Ce sont désormais les clubs, les comités ou 
les ligues qui peuvent postuler pour mettre en avant une action qu’ils portent. 

3 objectifs majeurs sont poursuivis 
1. Encourager et faciliter la participation de femmes, que ce soit en tant que dirigeantes, techniciennes, 

officielles ou pratiquantes, afin de développer leur activité dans le Basket-Ball. 
2. Mettre en lumière les structures qui, à travers des actions, valorisent l’engagement et la place des 

femmes dans le Basket-Ball. 
3. Pérenniser ces initiatives afin qu’à long terme, les femmes soient toujours impliquées à tous les niveaux 

dans le Basket-Ball. 
La date limite de transmission des dossiers à la FFBB est fixée au 31 mai 2024.

https://basketfrance.sharepoint.com/sites/extranet/site_notes/PublishingImages/Pages/2023-10-02-NOTE-LR-CD-CLUBS-CTS-4-PCT-SMS-Lancement-Troph%c3%a9es-FSTLT/2023-10-02%20NOTE-LR-CD-CLUBS-CTS-4-PCT-SMS-Lancement%20Troph%c3%a9es%20FSTLT.pdf


Secrétaire Général

2023-10-11 NOTE LR CD CLUBS CTS 4-PCT-SMs-Dirigeantes 2024-Information-VFIN.pdf

La FFBB a mis en place sur la saison 2021/2022 un programme visant à accompagner des femmes élues de Ligues ou 
Comités, souhaitant s’affirmer ou prendre plus de responsabilités. Ce programme s’inscrit dans les orientations de la 
FFBB de son plan Société et Mixités pour un basket Mixte. Il répond aussi aux enjeux nouveaux nés de la loi de mars 
2022 induisant la parité dans les instances dirigeantes des fédérations et des ligues régionales.

Ce programme vise à accompagner des femmes élues des ligues régionales et des comités départementaux afin de 
travailler sur des notions telles que le leadership, la gestion du stress, les freins d’accès à la fonction d’élue et échanger 
en sous-groupe sur des thématiques communes. Après une édition en 2021/2022 et 2022/2023, la FFBB lance une 
troisième édition qui se déroulera de décembre 2023 à avril 2024 avec plusieurs temps forts : 

• Séminaire de début du 2 au 3 décembre 2023 à Paris 

• 3 temps à distance afin d’échanger sous forme de temps de co-développement. 

• Suivi personnalisé tout au long du programme pour répondre aux besoins. 

• Séminaire de fin du 20 au 21 avril 2024 à Paris  

Décliner territorialement le Programme Dirigeantes 2024 pour les clubs La FFBB incite les structures déconcentrées à 
décliner localement le Programme Dirigeantes 2024 et ainsi à préparer dès à présent les futures élections en 
permettant à chacun et chacune de prendre des responsabilités dans les meilleures conditions

https://basketfrance.sharepoint.com/sites/extranet/site_notes/PublishingImages/Pages/2023-10-11-NOTE-LR-CD-CLUBS-CTS-4-PCT-SMs-Dirigeantes-2024-Information-VFIN/2023-10-11%20NOTE%20LR%20CD%20CLUBS%20CTS%204-PCT-SMs-Dirigeantes%202024-Information-VFIN.pdf


Secrétaire Général
2023-10-02 NOTE-LR-CD-CLUBS-CTS- 4-PCT-SMs-Annonce Forum 2024.pdf

La FFBB à travers les Journées de la RSO souhaite créer un temps fort de sensibilisations, d’échanges et de 
valorisation des thématiques sociétale et environnementale dans le basket. 

Le forum FFBB citoyen est traditionnellement un temps fort d’échanges, de retours d’expériences. Pour la 
première année, et compte tenu de la diversité du plan FFBB 2024 Société et Mixités, la Commission 
Fédérale Société et Mixités fait évoluer son organisation en l’orientant autour des premières journées de la 
Responsabilité Sociétale afin de mieux prendre en compte les 7 axes de son plan. 

Où : Le Forum sera organisé à Toulouse 

Quand : 26 au 28 janvier 2024 

Pour qui : acteurs engagés des clubs, comités ou ligues autour de la Responsabilité Sociétale. 

En participant au forum, vous prendrez part à des modules d’information, de sensibilité et de partages 
expériences sur de nombreuses thématiques comme le harcèlement, les incivilités, les addictions. 

Pour la première fois, le forum sera aussi l’occasion de mettre à l’honneur et d’honorer les lauréat-es des 
Trophées Femmes sur Tous les Terrains et des premiers Trophées de la Responsabilité Sociétale (créé en 
2023/2024)

Les inscriptions se font exclusivement en ligne avant le 30 novembre 2023 :

https://basketfrance.sharepoint.com/sites/extranet/site_notes/PublishingImages/Pages/2023-10-02-NOTE-LR-CD-CLUBS-CTS--4-PCT-SMs-Annonce-Forum-2024/2023-10-02%20NOTE-LR-CD-CLUBS-CTS-%204-PCT-SMs-Annonce%20Forum%202024.pdf




Secrétaire Général
2023-10-02 NOTE-LR-CD-CLUBS-CTS-4-PCT-SMS-Label FFBB Citoyen MAIF VFIN.pdf

La FFBB a mis en place une politique de labellisation de ses structures qui contribue à la mise en 
œuvre des piliers du Plan FFBB2024 « Société et Mixités ». Elle souhaite ainsi valoriser les clubs 
qui s’engagent dans une démarche sociétale. 

De nombreux clubs s’engagent dans une démarche de responsabilité sociétale et 
environnementale, afin de les identifier et de les valoriser, la FFBB labellise chaque année des 
structures au travers du Label FFBB Citoyen MAIF. Ce label est une reconnaissance pour 
l’investissement des clubs et permet ainsi d’être valorisé auprès des partenaires publics et privés. 

8 thématiques sont prises en compte : 
• Actions transverses : engagement de la structure
• Basket sans violence : lutte contre toutes les formes de violences
• Basket respectueux : lutte contre les discriminations et les incivilités
• Basket laïque : promotion des valeurs de la République
• Basket mixte : favoriser la place des femmes dans la pratique et les instances
• Basket performant socialement : favoriser l’insertion des publics éloignés
• Basket responsable : favoriser les comportements éco-responsables
• Basket sain : lutter contre les addictions 

https://basketfrance.sharepoint.com/sites/extranet/site_notes/PublishingImages/Pages/2023-10-02-NOTE-LR-CD-CLUBS-CTS-4-PCT-SMS-Label-FFBB-Citoyen-MAIF-VFIN/2023-10-02%20NOTE-LR-CD-CLUBS-CTS-4-PCT-SMS-Label%20FFBB%20Citoyen%20MAIF%20VFIN.pdf


Secrétaire Général

2023-10-10-NOTE-LR-CD 2-PFE-PPF - OFFICIELS- Consignes en cas de retard de rencontre.pdf

Suite à des arrêts injustifiés de rencontres de niveau inférieur précédant des rencontres de championnat de 
France ou de coupe de France, la FFBB précise qu’en cas de retard prévisible d’heure de début d’une 
rencontre de championnat de France ou de coupe de France, Jeunes ou Seniors, la rencontre précédente 
doit être poursuivie en garantissant aux équipes de la rencontre suivante de disposer de 20 minutes au 
minimum d’échauffement sur le terrain avant de débuter leur rencontre. 

Après avoir consulté les entraîneurs concernés, un léger décalage de l’heure du coup d’envoi du second 
match pourra être décidée par le premier arbitre avec bon sens pour permettre une période 
d’échauffement règlementaire aux joueurs sur le terrain (20 minutes). 

L’arrêt de la rencontre précédente ne peut être envisagé qu’en cas de retard excessif ne permettant pas aux 
dispositions précédentes de s’appliquer. 

Dans tout cas d’arrêt de rencontre précédente ou de commencement tardif d’une rencontre, un rapport 
circonstancié devra être saisi en case « Réserves / observations » sur l’e-Marque par le premier arbitre qui 
expliquera les circonstances du début retardé de la rencontre. La commission des compétitions appréciera 
alors le bien fondé du retard et de ses origines.

https://basketfrance.sharepoint.com/sites/extranet/site_notes/PublishingImages/Pages/2023-10-10-NOTE-LR-CD-2-PFE-PPF---OFFICIELS--Consignes-en-cas-de-retard-de-rencontre/2023-10-10-NOTE-LR-CD%202-PFE-PPF%20-%20OFFICIELS-%20Consignes%20en%20cas%20de%20retard%20de%20rencontre.pdf


Secrétaire Général

2023-10-18 NOTE LR CD CLUBS 2-PFE-OFFICIELS - Gestion des fautes 
techniques de Banc VFIN.pdf

Des consignes ont été annoncées lors de nombreux stages de début de saison et 
de la revalidation des officiels concernant les fautes techniques « B », les fautes 
techniques dites « de banc ». 
Comme annoncé aux comités départementaux et ligues régionales, lors de la 
dernière visio sur le sujet, pour des raisons techniques, nous ne sommes pas en 
mesure d’appliquer dès cette saison ces nouveaux principes. Il n’y a donc pas de 
changement concernant l’enregistrement des fautes techniques ‘B’. 
Ces fautes ne devront pas être renseignées à la fin de la rencontre par les arbitres 
sur l’e-Marque. Elles ne seront pas prises en compte dans le cumul des fautes 
techniques et/ou disqualifiantes sans rapport pouvant amener à sanction 
disciplinaire

https://basketfrance.sharepoint.com/sites/extranet/site_notes/PublishingImages/Pages/2023-10-18-NOTE-LR-CD-CLUBS-2-PFE-OFFICIELS-Gestion-des-fautes-techniques-de-Banc/2023-10-18%20NOTE%20LR%20CD%20CLUBS%202-PFE-OFFICIELS%20-%20Gestion%20des%20fautes%20techniques%20de%20Banc%20VFIN.pdf
https://basketfrance.sharepoint.com/sites/extranet/site_notes/PublishingImages/Pages/2023-10-18-NOTE-LR-CD-CLUBS-2-PFE-OFFICIELS-Gestion-des-fautes-techniques-de-Banc/2023-10-18%20NOTE%20LR%20CD%20CLUBS%202-PFE-OFFICIELS%20-%20Gestion%20des%20fautes%20techniques%20de%20Banc%20VFIN.pdf


Secrétaire Général

2023-10-11 NOTE LR CD CLUBS 4-PCT-CLUBS-CTC-Ouverture Campagne CTC-
2023.2024.pdf

Lors de l’inter-saison 2022-2023 / 2023-2024, de nouveaux Règlements 
Généraux ont été publiés concernant les Coopérations Territoriales de Clubs 
(CTC). Ces nouveaux règlements viennent alors régir, cadrer, diriger au mieux 
la mise en place du dispositif CTC. Dans une optique de mieux informer, 2 
temps sont organisés par la Commission Fédérale Clubs le 28 octobre 2023: 

- Le premier sera à destination des CTC arrivant en fin de convention lors de 
la saison 2023-2024 ; 

- Le second sera destiné aux CTC sous convention ayant besoin de la 
réactualiser, afin d’adopter les nouvelles dispositions mises en place. 

https://basketfrance.sharepoint.com/sites/extranet/site_notes/PublishingImages/Pages/2023-10-11-NOTE-LR-CD-CLUBS-4-PCT-CLUBS-CTC-Ouverture-Campagne-CTC-2023-2024/2023-10-11%20NOTE%20LR%20CD%20CLUBS%204-PCT-CLUBS-CTC-Ouverture%20Campagne%20CTC-2023.2024.pdf
https://basketfrance.sharepoint.com/sites/extranet/site_notes/PublishingImages/Pages/2023-10-11-NOTE-LR-CD-CLUBS-4-PCT-CLUBS-CTC-Ouverture-Campagne-CTC-2023-2024/2023-10-11%20NOTE%20LR%20CD%20CLUBS%204-PCT-CLUBS-CTC-Ouverture%20Campagne%20CTC-2023.2024.pdf


Secrétaire Général

Infos
• Tous les clubs sont à jour de leurs dettes de la saison dernière. Un club vient de faire 

son dernier versement. 

• Le club de Ban-de-Laveline est mis en sommeil

• Remboursement par la FFBB de la part fédérale des licences du Tétras Basket

• Le CD 54 ne facturera pas le déplacement au Campus de Brest, en remerciement du 
prêt du terrain 3x3



Pôle Formation

Journées de l’arbitrage entre le 21 octobre et le 4 novembre
• Opération de recrutement : s’adresse aux jeunes de 14 à 16 ans et vise à faire 

découvrir l’arbitrage. Une quinzaine de jeunes ont participé l’an dernier et 
pour certains, ont participé à l’Examen Départemental par la suite

• Les Comités inscrits reçoivent un kit avec des banderoles, des chasubles, des 
sifflets, des flyers…

• Un livret pédagogique est fourni pour l’organisation de cette action

• Tenue le 12/11 à Golbey



Pôle Formation

• Ecoles d’arbitrage
• Réunion de lancement le 20 octobre avec 6 participants
• L’encadrement devrait s’étoffer prochainement
• Le CD88 va organiser 4 stages de formation pour les candidats à l’Examen 

Départemental. Toute personne qui souhaite y participer est la bienvenue
• Visite de toutes les écoles de club par un membre de cette commission
• Utilisation du fond de développement pour cette commission (à identifier 

sur un compte dédié)
• T LEMONNIER demande si ces écoles d’arbitrage peuvent envoyer des 

stagiaires aux différentes fêtes du mini-basket organisées par le Comité



Pôle Formation

• Assises de l’arbitrage. Bilan présenté par A BETIS
• Organisation d’une réunion le 18/11 à 9h30 au Comité

• Rédaction des actions

• Préparation de la suite à donner



Pôle Formation

Groupement d’employeurs : Association réunissant plusieurs structures qui se 
regroupent pour embaucher du personnel qu’elles ne pourraient employer seules, 
le GE recrute des salariés qu’il met exclusivement au service de ses adhérents. Le 
Bureau a autorisé le Président a réaliser une étude de faisabilité

Demande accord du Bureau
• Réunion des Présidents de clubs 

• Intervention d’un Président de Comité qui gère un Groupement d’Employeurs
• Expression des intentions des clubs
• Organisation en début 2024

• Intégration dans le PDT 2024 – 2028

Accord à l’unanimité



Trésorier

• Les comptes du CD sont dans le vert et nécessitent peu de commentaires
• Le Haut du Lièvre reste redevable d’une facture de la saison dernière
• Un club vosgien n’a pas réglé sa caisse de péréquation. La créance de faible montant est abandonnée
• Les règlements d’affiliation arrivent par différents canaux, ce qui peut être compliqué à suivre. Pour autant, 

tout se passe bien
• Engagements : les paiements sont en cours, même si certains clubs n’ont pas réglé la totalité de la somme
• 1er tiers de licences adressé fin octobre
• La caisse de péréquation sera facturée en 2 fois au lieu de 3
• Une dernière facture du Tournoi de Saint Dié est arrivée 18 mois après l’événement



Pôle Compétitions

• En masculin le championnat PRM a débuté le 23/09, la DM2 le 30/9 ainsi que les U13M, les U17M et les 
U15M le 07/10

• Pour les Filles, 

• le championnat Seniors est donc en une seule phase comme demandé par la majorité des clubs. Il a 
commencé le 07/10 ainsi que le Championnat UF13

• En ce qui concerne les UF15, plateaux en Aller et Retour le 07 et 14/10 avant le championnat 
interdépartemental avec le 54 qui débutera après les vacances de la Toussaint.

Ce championnat interdépartemental U15 F, géré par la Commission Sportive des Vosges,  regroupera 4 équipes 
du 88 , 8 du 54 et 1 du 55 en 2 poules

• Poule A : le 88 + le 55 + 2 du 54 – fin prévue le 23 mars

• Poule B : 6 du 54 – fin prévue le 16 mars

Une 2ème phase les 2 premières de poules en Play Offs : ½ finales et finale en 1 match simple sur un terrain tiré 
au sort entre les 2 équipes concernées

Pour les autres équipes qui le souhaitent possibilité de disputer des rencontres entre elles sous réserve d’en 
faire la demande à la CS88



Pôle Compétitions

• Depuis le début, on recense

• 12 Fautes techniques dont une faute coach, 2 Fautes Disqualifiantes Sans Rapport

• un licencié qui a eu 2 FT dans la même rencontre

• 1 match perdu par forfait en U17M : les parents ne voulant pas faire de déplacement

• 1 match perdu par pénalité en U17M : un licencié U18M ayant joué

• 1 e-marque incomplète (pas de numéro licence pour le Délégué de club et la chronométreuse n'était 
pas qualifiée)



Pôle Compétitions

• Le BC Thermal 2 et EB Mirecourt n’ont pas de U15F, mais ont chacun une seule 
U14F débutante. Ils souhaitent que ces jeunes filles puissent jouer en 
Championnat UF13, quitte à mettre leurs équipes soient hors championnat en fin 
de saison. Le Bureau donne son accord pour le championnat sous réserve d’un 
engagement moral des clubs sur la bonne tenue des rencontres. 

Par ailleurs, le Bureau précise que Le  BC Thermal et l’EB Mirecourt en UF13 ne 
pourront pas intégrer les joueuses UF14 en Coupe U13F sous peine de perte de 
la rencontre par pénalité

• Coupe des Vosges : Appel à candidature toujours en cours jusqu’au 30 novembre



Pôle Compétitions

• Commission équipements : D CANET a procédé à la vérification des éléments à 
jours et de ceux qui devront l’être. Le CD va adresser aux clubs la liste des mises à 
jour à faire (tests d’effort, PV de sécurité…)



Pôle Développement

• Participation à une visio sur le 3x3 Entreprises qui devraient se développer 
sur le territoire. Mirecourt en a organisé une avec un succès certain

• Opération Panier pour l’emploi : Le Comité organise sa 1ère journée pour 
l’emploi le 21 décembre à Epinal. Il s’agit d’un appel à projet dans le cadre 
de l’Impact 2024 autour du Sport et de l’Insertion. La journée va se 
dérouler 
• Matin : matchs avec demandeurs d’emplois et recruteurs anonymisés
• Repas en commun
• Levée de l’anonymat et entretiens de recrutement
Cette action s’inscrit dans un partenariat avec Pôle Emploi, Face Vosges et la Ville 
d’Epinal



Pôle Développement

• Master League 3x3 U13 et U15 : organisation par secteurs et non plus par la 
Ligue

• Formation du technicien 3x3 et du ref à penser au niveau régional ou local

• Arrivée d’une stagiaire en STAPS qui va s’occuper plus particulièrement du 3x3

• Stages 3x3 pendant les vacances scolaires qui sont bien suivis

• Centre Génération basket organisé à Remiremont. Les jeunes pourront aller sur la 
borne interactive de la lutte contre le harcèlement mise à disposition par le  
CDOS 



Pôle Développement

• Mini Basket
• Réunion des clubs: il en manque encore…
• Bon déroulement des différents plateaux
• Calendriers U11 et U9 bientôt mis à disposition par M ALAVOINE
• Prochaine réunion le 6/11 pour organiser

• Fête des Babys

• Tournoi des Rois

• Fêtes de fin de saison

• Organisation d’une Journée du basket féminin dédiée au U9
• S WEINACHTER a sollicité le Comité pour prendre en charge l’animation d’une 

commission Basket Féminin : accord du Bureau



Pôle Développement

• Appel à projet sur la lutte contre le harcèlement
• Kit ludique à destination des enfants autour du basket (clé en mains)

• Expérimentation à mettre en œuvre avant un déploiement aux clubs qui devront nommer un 
animateur sur ce sujet

• Publicité à faire autour de cette action

• Xertigny  : depuis la reprise dans le nouveau gymnase, 25 enfants fréquentent 
l’école de basket gérée pour l’instant par G FORMET. Au retour des vacances 
scolaires, une réunion sera organisée avec les parents pour aider à la prise en 
mains du club



Communication

• Mise à jour des pages clubs sur le site ainsi que des championnats

• Travail avec Score n’ Co pour affichage des résultats sur le site

• Création d’un roll-up à livrer aux clubs avec toutes les adresses utiles du Comité

• A date, 2373 abonnements à la page Facebook

• Travail sur la base d’une prochaine newsletter qui sera enrichie au fur et à mesure

• Articles en cours sur les différents pôles du Comité avec le qui fait quoi



conseil d’honneur

Invité par le Président à toutes les réunions du Bureau et du Comité Directeur, j'aurai manqué deux 
réunions importantes en ce début de saison excusé pour raisons familiales  ce qui a été enregistré et 
publié.

Pour le respect des règles à appliquer au Conseil, je me suis assuré  que les licences avaient bien été 
délivrées. Merci au Secrétariat

J'ai trouvé, dans les 47 pages de Vosges Basket la possibilité d’en obtenir une publication écrite. 
Séverine a accédé à ma demande. Merci. Ainsi je l'aurai sous la main!

Je rappelle que toute personne souhaitant venir grossir le nombre de membres du Conseil devra 
faire acte de candidature auprès du Conseil.

Le Conseil sera sollicité sur le sujet du voile religieux avec une réflexion à mener en fonction du 
règlement à appliquer, du bon sens à avoir et du respect des valeurs.

Bon début de saison à Toutes et Tous.



Signature

Le Président Le Secrétaire Général

Luc VALETTE Gilles GREGORI
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