Réunion de
Bureau

11 octobre 2022




Mot du président

* Lors de la réunion des présidents de club le 1¢" octobre j’ai souligné
I'importance de la lutte contre les incivilités

* Le soir du 1°" octobre des arbitres ont subi des incivilités, jai
demandé l'ouverture d’'un dossier disciplinaire

* Nous devons tous nous mobiliser contre cette dérive insupportable

* Le Bureau va porter une réflexion sur des actions a mettre en ceuvre



Licences au 11/10/22

* FFBB: +21 %

e Ligue Grand Est: +17,4 %
* CD 88: 1698 licenciés contre 1520 au 11/10/21 soit + 11,7 %

* La prise de licences s’est faite tres tot dans la saison, notre avance sur
la saison derniere diminue... Nous conservons cependant plus de 10%
d’augmentation

* Bravo a tous les clubs pour ce bon résultat...



~Sa. FFBB: accompagnement CD de moins de

\osges,

Basker 2500 licenciés

* Dans le cadre de 'accompagnement de comité départementaux de
moins de 2500 licenciés, |la FFBB envisage d’attribuer une aide
fédérale en fonction des résultats obtenus en s’inspirant des
indicateurs inclus dans le Contrat de développement FFBB/ANS



# Contrat de développement FFBB/ANS

Action n°®

(dans le cadre d’un programme d’actions
présentation des objectifs et des d’indicateurs
par action)

Objectifs opérationnels

Identifier les terrains de 3X3

Identifier et augmenter le nombre de
playgrounds 3x3

Développer la pratique 3x3

Développer le championnat e-Sport

Favoriser I'accés des jeunes au basket pendant
les vacances scolaires

Développer de nouvelles pratiques

Renforcer le basket santé

Engager les clubs dans le BaskeTonik

Accueillir au sein des clubs le micro-basket

Indicateurs associés a |'objectif \:;Z:Sng:
Nb terrains enregistrés dans FBI 8376
% de Terrains classés dans FBI 0% (6)
Nb Terrains soutenus par an 35
Nb structures organisant un championnat 3x3
(cD) 70%
Nb catégories concernées par les 40%
championnats3x3 (CD)
Nb equipe dans les championnats territoriaux 431
Nb tournois de 3x3 homologués 511
Nb d'équipes engagés (FFBB Hoops) 372
Nb de championnats proposés en région 2
Nb Centre Génération basket 105
dont QPV 15
Nb Jeunes Accueillis 10322
dont non licencié 3221
Nb clubs engagé dans une approche de 136
découverte du BS
Nb clubs proposant le BS 139
Nb sessions de formation BS/an 5
Nb clubs proposant le BT 10
Nb Session de BT/an 2
Nb licenciés Micro Basket 98

2021
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2022
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Notes eFFBB

e 2022-10-04 NOTE LR CD CLUBS 4-PCT-SMis-Incivilités : La FFBB a ete alertee a la
fin de la saison 2021/2022 de plusieurs actes d’incivilités sur ou en dehors des
terrains. Cette situation a d’autant plus interrogé que la sortie de crise
sanitaire pouvait faire croire que le plaisir de partager sur le terrain et autour
notre passion commune ne conduirait pas a de tels Aussi, le Bureau Fédéral
et le Comité Directeur ont souhaité interroger les actions mises en place
actuellement, gu’elles relévent du champ de la prévention ou du disciplinaire,
pour adapter son action future. Dans un premier, une phase d’état des lieux_
«flash» parait nécessaire en interrogeant les clubs et ce faisant le plus
largement possible les acteurs concernés.

Cet état des lieux doit permettre de :
o  Mieux cerner I'ampleur de la situation

Connaitre votre perception de la situation

Identifier vos besoins et les manques actuels

Vous associer a la construction d’un plan d’actions

000
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Vosges. Secrétaire Géneral

“Basket

e 2022-10-05 NOTE LR CD 2-PFE Formation Cellule Digitale : Dans le cadre de
I'ameélioration de nos outils digitaux de formation, le Péle Formation & Emploi
souhaite mener une enquéte de satisfaction sur la plateforme LMS (Learning
Management System) SportEEF. Le Pole souhaite mieux comprendre
lI'utilisation de cette derniére et les besoins. Les clubs sont sollicités pour
répondre a un questionnaire
e 2022-10-05 NOTE LR CD Candidature Campus 2023 : Le Campus FFBB cherche

un lieu d’accueil pour son édition 2023. Plusieurs actions de formation et
d’information sont organisées en faveur des structures decentralisées :
seminaire, reunion de zones et bien entendu le campus. Le Campus FFBB a
une place importante dans la vie fédérale, pour aider au développement des
Comités et des Ligues et a la préparation des automnales. Le Campus se
déroulera du jeudi 24 aout au dimanche 27 aout 2023. Le campus est un lieu
de formation ideal et adapté pour nos formateur(rice)s des IRFBB, un lieu
d’échange, de partage et de perfectionnement pour nos dirigeant(e)s et
salarié(e)s des Ligues et Comités, de plus il permet de réaliser une action
d’envergure national sur son territoire et d’y faire participer ses partenaires
locaux !



AN

Secretaire Géneral

e« 2022-10-06 NOTE LR CD Candidature des “Volontaires pour les JOP Paris
2024 1 Une campagne de communication sur le programme des “Volontaires
pour les Jeux Olympiques de Paris 2024 sera lancee a destination du grand
public a partir du 18 octobre prochain. Au total, ce sont 45.000 volontaires qui
seront recrutés dans difféerents domaines (accueil de la famille olympique,
service aux spectateurs, service aux medias, opérations sportives, services
medicaux, anti-dopage, transports, technologies et services linguistiques
etc...), dont 2/3 pour les Jeux Olympiques et 1/3 pour les Jeux Paralympiques.
L'objectif de ce programme de recrutement est de trouver au moins 80 % des
ressources de l'organisation dont les profils correspondent a l'esprit et aux
wvaleurs de Paris 2024, avec une forte ambition en matiére de diversité au
service des Jeux : la pariteé hommes/ffemmes (S0/50), INaccueil de toutes les
classes d’'age a partir de 18 ans, le recrutement d habitants de territoires htes,
le changement de comportement face aux personnes en situation de handicap,
le recrutement de candidats de toute la France et a lI'international (3 a 5 %). La
FFBB a souhaité participer a l'identification de ces candidats.

Les conditions d'eligibilité sont les suivantes :
- Etre majeur au 1er janvier 2024

- Maitriser 'une des langues officielles de la compeétition (le francais ou
I'anglais)

- Aovoir une autorisation pour résider sur le territoire francais

- Respecter une duréee minimale d'engagement (au moins 10 jours
consecutifs ou non)

- MNeécessite d'étre disponible sur toute la duree des Jeux Olympiques ou
Paralympiques

- MNe pas avoir eu d’'avis defavorable aprés criblage par Paris 2024

- Signer la Charte du VYolontaire Olympique et Paralympique

Duree et conditions d’'engagement du VYolontaire :

- S8hfjour (10h maxi) de mission

- Les missions ne debuteront pas avant Sh du matin et ne se termineront
pas au-dela de 2h du matin

- 1 jour de repos par semaine

- Prise en charge du transport public local par Paris 2024, 1 repas par
jour de mission

- Haharcamant non nris en charaoa

e 2022-10-11 NOTE LR CD CLUBS 0-SI FBI e-Marque V2 Referents Ligues et CD :

identifier des référents territoriaux afin d'améliocrer la communication avec la FFBB
par un enregistrement dans FBI

¢ Nouvelle équipe dirigeante a Charmes
e DLA : Le dernier atelier de ce dispositif se tiendra le 29 octobre matin



§=

AN
\Vosges,.
“Bask

POle Formation

Revalidation des arbitres le 9 octobre a Thaon les Vosges animée par Antoine ROUSSEL
et Yann PERRIN. Aprés une présentation des nouveautés réglementaires, de la
nécessité de noter ses indisponibilités, de la présentation de la nouvelle chemise
arbitres, d’un rappel fort sur les incivilités, du plan de formation des arbitres (1 par
club), les stagiaires ont travaillé sur un QCM et des mises en situation. Les jeunes
arbitres sont revenus "aprés-midi pour approfondir certains points

Assises de I'arbitrage vosgien le 22/10/2022. Peu de retours pour I'instant. Les clubs
sont invités a se manifester rapidement. Une relance sera faite en fin de semaine
Arbitrage : Opération recrutement le 29 octobre a Thaon les Vosges , organisée par A
ROUSSEL. L'objectif est de metire en place un moment spécifique qui vise a faire
découvrir I'arbitrage aux jeunes licenciés. A cet effet, des outils pédagogiques et
matériels seront livres aux Comité.

Réunion des Présidents le 1% octobre 2022 : bonne fréquentation et bonne journée
dans I'ensemble qui a permis au Comité de faire passer des messages et aux
participants de pouvoir échanger sur des sujets importants. Le support de
présentation sera prochainement adressé aux clubs



P6le Compétitions

Championnat de Vosges

Apres 3 week-end :
- 5 Fautes techniques

- 3 matches perdus par forfait :

. - Val Ajol 4 en DM2
. - Ent Granges/Gérardmer en U15M : n'ont présenté que 3 licenciés qualifiés, les autres n'y étaient pas
. - ASM Corcieux ne s'est pas déplacé a Golbey

- 1 absence de délégué de club
- Pas de listes de joueurs personnalisés pour les U17M pour Golbey Epinal

- 1 match perdu par pénalité pour EB Mirecourt en PRF, une joueuse U17 a joué et non surclassée



Pble Développement

* Mini-basket :

. Feay succes pour les rassemblements de début de saison. Seul bémol : le silence de certains clubs et le trop peu d'arbitres accompagnant
es équipes.

* Les participants, parents et éducateurs ont apprécié ces matinées. Les enfants et arbitres ont recu des bonbons offerts par la Confiserie
Bressaude. Merci au club du Basket Club Golbey Epinal pour I'accueil.

Dimanche 25 septembre U11
* 12 clubs, 113 enfants (23 filles, 90 garcons), 22 équipes, 38 matchs

*  Samedi ler octobre U9
* 11 clubs, 109 enfants (30 filles, 79 garcons)

Dimanche 9 octobre U11
* 15clubs, 157 enfants (39 filles, 118 garcons), 34 équipes, 56 matchs

Dimanche 16 octobre U9
* 14 clubs, 118 enfants (31 filles, 87 garcons), 29 équipes, 58 matchs



Réunion du 8 octobre

Pour cette réunion, 9 clubs représentés, 4 excusés et 3 autres sans signe de vie.....
Suite aux échanges entre les participants il a été décidé :

U1l
. 3 niveaux d'engagement pour les compétitions U11.
. Début mi-novembre, fin de la premiére phase janvier 2023.
. Possibilité, pour la seconde phase d'engager les équipes dans un autre niveau.

*  Mise en place de tournoi pour les nouveaux arrivants ou ceux jouant trés peu en match 5C5. Ces plateaux, type rassemblement de début de saison, seront organisés par la
commission mini-basket une fois par mois. Karine Bitch s'occupera de la coordination des ces plateaux.

u9:

. Vu la disparité du nombre d'équipes et du dynamisme selon les secteurs, un programme général des plateaux sera proposé par la commission mini-basket.

Un recensement des équipes, disponibilités de salles, du nombre de terrain dans ces mémes salles seront envoyés prochainement aux clubs. Mickaél Alavoine sera le référent pour
cette nouvelle organisation.

Pour les clubs qui le souhaitent, aprés les vacances d'hiver, engagement pour des matches grand terrain. Les infos et autres modalités d'inscriptions seront communiquées d'ici fin
2022.

Dates a retenir :

11 novembre : tournoi Fiégel a Remiremont

Noél des babys : samedi 10 décembre 09h30/12h00 Golbey
Tournoi des Rois (U9) : samedi 7 janvier 09h30/12h00 Golbey
Féte du baby : samedi 27 mai 9h30/12h00 Golbey

Féte du mini-basket : dimanche 28 mai Vittel , journée entiere.



3X3:

La nouvelle dénomination pour les championnats 3X3 est désormais Compétitions 3X3.

Nous allons envoyer aux clubs les engagements pour ces compétitions. Tous les joueurs d’une équipe
doivent étre obligatoirement licenciés dans le méme club (au contraire d'un tournoi Open).

Les champions des Vosges 3X3 représenteront le comité aux finales Master de Ligue ( dates - mai ou juin
2023 - et lieu non encore déterminé).

Des actions 3X3 seront misent en place durant la saison, notamment une journée consacrée a
I'entrainement spécifique 3X3, l'utilisation de Even maker, la spécificité de | 'arbitrage au 3X3.

Le comité a comme ambition de développer la pratique du 3X3 en complément ou substitut du 5X5 pour
certain.

Nous allons aussi travailler sur le 3X3 comme moyen d'intégration, de cohésion au sein d'entreprise par
exemple avec des journées découvertes des tournois intra ou inter-entreprises etc.



Divers :

L'opération Parents Fair Play est a mettre en place, ou a développer pour certains, notamment dans les
catégories les plus jeunes.

Les clubs doivent se servir des outils disponibles comme les Roll Up, les différents Flyers. Ils peuvent aussi
mettre sur leur site internet, leur page Facebook et tous les autres réseaux sociaux les visuels, les informations
déja citées .

Le comité est la pour conseiller, soutenir les clubs qui le souhaitent .

Une matinée, "Vivre ensemble " sous forme de retour et d'échanges d’expériences sera organisée au
printemps. Les themes seront entre-autre : le basket-santé, le micro-basket



Vosges. Trésorier

Pas de point particulier concernant la trésorerie

Les affiliations, cotisations départementales et engagements ont bien
été enregistrés et encaissés

Caisse de péréquation de la saison derniere : Les clubs de Meurthe et
Moselle n‘ont rien réglé. Un mail a été adressé au CD54



G FORMET

Gaétan a repris la direction des sélections suite au départ d’Adrien
HOARAU ainsi que les sessions des Brevets Fédéraux. Pour pouvoir

I"assister sur ces actions, des intervenants vont étre rapidement
recherchés

Par ailleurs, Gaétan propose un alternant pour I'assister sur des actions
de développement. La personne recrutée, suite a I'accord du Bureau, va
intervenir au Comité sur 18 mois. Il est actuellement en formation
Management du Sport et est disponible



Signature

Le Président Le Secrétaire Général
Luc VALETTE Gilles GREGORI



