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ORDRE DU JOUR DE I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

- Allocution d’ouverture du Président du Comité des Vosges

- Rapport moral

- Discussions et votes sur les différents rapports des Commissions

- Rapports financiers présentés par le Trésorier Géneral

- Désignation du Délégué du Comité des Vosges pour les Assemblées Générales FFBB
- Palmareés sportifs

- Récompenses

- Allocution de cloture

SECRETAIRE GENERAL

Comme lors de I’AG 2018, je vais rester dans un cadre trés administratif et le développer en 2 parties

e Une partie liée au Secrétariat Général
e Une autre partie sur le P6le Compétitions

1 — Secrétariat Général

Au 31 mai 2019, nous comptons 2 041 licences soit 593 femmes et 1 448 hommes. La répartition par
catégories figure dans les supports remis pour cette Assemblée Générale. Cette année encore, ce
nombre de licences diminue de maniére importante. Nous devons tous, a notre niveau, nous pencher

sur ce probleme et en analyser les causes. Cela fera partie des travaux du Comité pour le début d’année
2020.

Cette saison, le Comité Directeur s’est réuni 3 fois et le Bureau 10 fois, comme prévu par les nouveaux
statuts. Les comptes-rendus vous sont adressés encore par mail et sont disponibles en téléchargement
sur eFFBB.

Par ailleurs, le Comité a réuni les Présidents de clubs en séance de travail en septembre 2018 et a invité
également les Secrétaires des clubs et les Trésoriers. Les travaux ont porté sur le club 3.0 et FFBB
20124. Les Présidents ont échangé entre eux, alors que les Secrétaires et Trésoriers ont pu bénéficier
d’ateliers thématiques. Cette formule sera a nouveau proposée la saison prochaine avec d’autres sujets.

La réorganisation du Comité en Pdles porte ses fruits. Les différents pbles travaillent activement et font
paraitre les PV de réunions sur eFFBB, mais également sur le site du Comité.

Une bonne partie de notre activité s’est reportée sur le Comité d’Organisation de I’AG FFBB 2019 a
Vittel. Beaucoup a été fait et il reste beaucoup encore a faire. On est dans les temps, mais il ne faut pas
se relacher.

La FFBB a entériné une baisse des frais de mutation. Dorénavant, ceux-ci sont fixé a 60 euros répartis
araison de 20 euros entre la FFBB, la Ligue et le Comité. Ce qui entraine une perte de budget de I’ordre
de 2000 euros pour le Comité. Aussi, pour y faire face, le Bureau et le Comité Directeur ont décidé
d’une augmentation des licences de 0,20 euros et d’augmenter les frais d’engagement. Vous trouverez
les montants dans les baremes financiers. Par ailleurs, et afin de maintenir en place les actions
proposées, et pour pallier la diminution du nombre de licences, une augmentation des licences de
1 euro a également été approuvée et porte donc I’augmentation totale de la part due au Comité des
Vosges de 1,20 euros. De la méme maniére, ces montants vous sont présentés dans les barémes.
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A noter également une augmentation étalée sur 2 ans des frais d’arbitrage en séniors et en jeune. Le
Comité des Vosges, a I’instar des autres comités du secteur Lorrain a fait le choix d’une augmentation
répartie sur 2 années afin de ne pas trop grever les budgets des clubs.

2 — Le coté sportif
21 — les licences

e Le formulaire de licence évolue encore pour la saison prochaine. Il est téléchargeable sur FBI
(pré-complété) ou sur le site ffbb.com .
Il est disponible en fichier PDF modifiable, c’est-a-dire que vous pouvez enregistrer les
informations sur PC, 1’éditer, le faire signer et I’adresser, au Comité.

e Pour rappel, le certificat médical peut étre remplacé par le questionnaire médical conservé par
le licencié. Le Certificat Médical est valable 3 ans.

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Validité d’'un CM Production
utilisé pour la saison OK OK OK obligatoire
2016/2017 nouveau CM
Validité d’'un CM Production
utilisé pour la saison - OK OK OK obligatoire
2017/2018 nouveau CM
Validité d’un CM Production
utilisé pour la saison - - oK OK OK. obligatoire
2018/2019 nouveau CM

Attention aux surclassements qui ne sont valables qu’une seule année

e Comme depuis 2 ans, tous les clubs inscrivant une équipe en Championnat de France ou
qualificatifs a un Championnat de France doivent compléter et signer les différentes chartes
d’engagement.

e Modifications apportées

o Ajout d’un encart photo. La photo sera obligatoirement a fournir avec I’imprimé de
licence.

Case a cocher pour autoriser la FFBB a conserver la photo au-dela de la saison en cours.

Lieu de naissance a indiquer.

Mentions relatives a la protection des données.

Plus de surcodt pour le 3x3.

Plus de carton de licence.

O O O O O

22 — les arbitres

Comme depuis quelques temps, il y a une sérieuse pénurie d’arbitre et le travail du répartiteur n’en est
pas simplifié. C’est également 1’affaire de tous et il faudra une réflexion commune pour attirer de
nouveaux arbitres, intéresser des joueurs en fin de carriére a prendre le sifflet.

Je rappelle, par ailleurs et aprés consultation de la FFBB, qu’un arbitre ne peut pas siffler seul une
rencontre et a fortiori s’il a moins de 2 ans de pratique. Il peut donc arriver, qu’apres indisponibilité
d’un des 2 arbitres désignés, I’arbitre devenu seul est réaffecté sur une autre rencontre.

Par ailleurs, I’examen d’arbitres départementaux s’est tenu a Capavenir Thaon-les-VVosges et les 8

candidats présentés ont obtenu leur dipléme. Félicitations a eux. Le Pole Formation développera un
peu plus.

Assemblée Générale Ordinaire 14 juin 2019 — CD88



23 — les championnats

La refonte des championnats de Lorraine avait amené le Comité des VVosges a engager une réflexion
sur ses propres championnats séniors garcons dés la saison 2018-2019. En effet, toutes les équipes
(hormis le ler qui accéde en R2) évoluant en Régionale 3 ont été reversées dans un championnat Pré
Région géré par le Comités Des Vosges.

Le Ple Compétitions a créé les 2 championnats
e 1 championnat Pré-Région en poule unique de 10 équipes vosgiennes uniquement avec les
parametres suivants :
= 7 équipes actuellement en R3
= 3 équipes en provenance du Championnat des VVosges
= Qualificatif pour le championnat de R2 la saison suivante
= Soumis a désignation d’arbitres

e 1 championnat D2 en 1 division de 2 poules avec Play-Offs en fin de saison constitué de
= 7 équipes actuellement en Pré-Région
= 7 équipes actuellement en Départementale
= Non soumis a désignation

On peut regretter les forfaits en Championnat Pré-Région qui ont réduit le nombre de match.
Pour le Championnat D2, il a eu le mérite d’exister. Tout n’a pas été parfait cette année et nous avons
bien entendu les différentes remarques. Comme pour tout, il faut laisser le temps au temps et modifier
ce qui peut I’étre, tout en prenant en compte I’intérét collectif.
Aussi, des propositions de modifications ont été apportées
e Personnalisation des équipes :
En complément du reglement sur la personnalisation, il est proposé :
e Championnat :
o Personnalisation en 1ére phase et briilés en 2éme phase (sauf en cas de participation
a la méme poule).
o Si un joueur n’a pas participé a 5 rencontres, possibilit¢ de modifier la liste
personnalisée (sauf si les équipes jouent dans la méme poule).
e Coupe:
o Si I’équipe 2 est éliminée avant 1’équipe 1, dépersonnaliser I'équipe 1 et donner la
possibilité a des joueurs de I'équipe 2 de jouer en 1.
o Le contraire n’est pas autoriseé.

e Demande de dérogation

Il est proposé d’assouplir la regle actuelle pour toutes les catégories :

e Obligatoirement par FBI.

e Accord obligatoire des 2 clubs sur la date (si possible le plus proche de la date initiale,
favoriser les rencontres en semaine ou pendant les vacances). Sans accord des 2 clubs, la
Commission Sportive peut imposer une date.

e Poser 21 jours avant la demande initiale et ’accord de I’autre club doit intervenir au plus
tard 10 jours avant la rencontre.

e Pas de report de la derniere journée (1ére et 2éme phase).

e Report aprés la date initiale

o Coupe : pas autorisée pour permettre la création des tours de Coupe par Commission
Sportive.
o Championnat : autorisé.
L’ensemble des résultats vous sera communiqué par la Commission Sportive.
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Pour la saison prochaine, la Ligue Grand Est propose, pour les jeunes une réforme des championnats :
e Garcons
o Répartition des équipes en poules géographiques de 8 équipes en 1ére phase
o Participation des 2 premiers en phase haute
= 2 poules
= 1 finale régionale
o Participation des 6 autres en phase basse
= 6 poules
= Finale régionale
o Montées et descentes en fin de championnat a voir

o Filles
o Secteur Alsace : phase de poules qualificatives
o Secteur Champagne Ardennes et Lorraine
= 1 phase (inter) départementale
= Qualification a la phase régionale
= Finale régionale

Les inscriptions pour ces différents championnats seront a réaliser en juin. N’hésitez a vous y inscrire.
Ces championnats restent tres formateurs pour les jeunes.

3 — Conclusion

En conclusion, une année encore riche en événements pour certains agréables, pour d’autres moins.
On n’arrive sirement pas a satisfaire tout le monde, mais on y travaille.

Des places sont a pourvoir au Comité et j’aurais tendance a penser que tous ceux qui pensent pouvoir
améliorer ce qui se fait déja ne devraient surtout pas hésiter a venir travailler avec nous.

Je ne saurais terminer mon propos sans remercier Séverine et Gaétan qui contribuent a ce que tout se
passe bien, voire mieux encore. Un grand merci également aux Présidents de Commissions et de Poles,
a Luc pour son soutien et sa patience. Un salut spécial et amical a Ludovic qui assure toujours autant
(rien de tel qu’un petit pense-béte sur un morceau de papier). Et un grand merci a vous tous qui donnez
de votre temps et de votre énergie pour faire vivre le basket

Le Secrétaire Général,
Gilles GREGORI
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COMITE VOSGES BASKET
TABLEAU DE BORD DES LICENCES PAR CATEGORIE
SAISON 2018/2019

FEMININES e
2003/2004] 200412005 | 2005/2006] 2006/2007] 2007/2008] 2008/2009] 2009/2010] 2010/2011] 2011/2012[2012/2013]2013/2014]2014/2015[2015/2016p016/2017] 2017/2018 | 2018/2019
SENIORES 109 114 111 9% 99 89 100 89 82 126 | 10 | 86%
U20 6 FEE 9 9 11 8
JUNIORES U19 25 40 [18]46[18]|58[12]|43[ 9 |40[10]|42[ 13 | 38 [ 6 | 30 [ 8 |[-211%
U18 22 23 18 22 2 14 16
u17 20 19 25 26 22 20 14
— — — — 0
CADETTES Ui 80 73 51 65 62 57 58 55 8 o A B 152 o S0 e e ¥ ] 8 | 10 | 263%
u15 31 42 28 43 26 46 29
—_ — — — —t B - 0
MINIMES i 44 82 63 65 76 105 83 69 86 72 ael el 2l 8 ] 4 - 43,2%
u13 51 48 30 50 35 24 24
2L o7 1481 60 122 70 129 g6 22 65 |24 n
BENJAMINES o 92 79 104 112 85 87 78 92 92 [ 97 [ 80 [ 70|51 86 [ 68 |——— 58 [—— 58 | 0 | 00%
[ 55 67 38 46 49 40 39
22111612 100138 g2 |28 g7 |49 93 |20 | 139 | 9
POUSSINES oo 98 124 140 128 105 92 17 136 125 1161120 82 (o 97 [ 93— 83 [——{ 88 | 5 | 60%
U9 50 45 42 30 49 41 32
MINI POUSSINES U 78 75 86 89 92 100 102 103 9% 18 1B Bl S e Bzl T ] 80| 4 | e
BABY u7 29 40 50 71 88 73 93 88 73 _|70]70|51|51]66]|66]|78|78[84]84] 82 | 82 | 56 | 56 3L7%
DIRIGEANT 63 60 65 56 63 53 50
—_ — — — e S | - . )0,
AUTRES TOSR 44 53 52 62 78 83 95 119 122 =51 98 5] 8L 51 86 o 87 [ 85 57| 80 ] 72 8 | -10,0%
TOTAL 574 640 657 688 685 686 726 776 748 714 | 726 | 646 | 686 | 694 649 593
EVOLUTIONS 0 66 17 31 -3 1 40 50 -28 -34 12 -80 40 8 -45 -56
SAISONS
MASCULINS 2003/2004] 200412005 | 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 200812009 | 2009/2010 | 2010/2011
SENIORS 491 456 474 394 413 409 418 368
U20
JUNIORS U19 116 95 [23]|90[22]|75[23]85[32]|117[38]| 99| 23 | 95 | 25 | 73 -23,2%
U18 38 34 41 56 35 42 32
u17 32 48 72 40 57 48
— — — — — — - - 0,
CADETS i 155 141 158 181 188 184 171 79 61 g 78 e M5l 17 og | 108 ea {112 gp ] 148 [ 104 | 44 [-119%
u15 83 76 76 75 84 71 51
— — — — —t 0/
MINIMES i 147 144 160 169 168 151 109 110 144 1431501 15815571184 —o— 118 — — 122 [ 4 | 3.4%
u13 80 87 78 94 81 84 69
— —— —q — f—a — — - - 0,
BENJAMINS o 164 165 165 156 170 131 155 162 135 o164 1752 159 (o 184 o 185 —-— 170 [—-— 139 | 31 | -18,2%
[ 108]_._[100 96 124, [107 88 105
12081 25 11991 961251 004 12221 542 297 506|281 | 205 | 9
POUSSINS ol 190 172 196 178 191 208 187 184 25 235196 204 242101206 — o 188 - 192 [ 4] 2,1%
U9 97 118(,_ [108], [110 97 86 77
— —— — — f—a — - . 0
MINI POUSSINS U5 122 123 157 208 181 156 173 202 193 (o206 o220 o 200 (o 217 (o 1832 171 f—o—f 150 | 20 | -12.3%
BABY u7 66 95 119 143 163 157 145 161 177 |194[194[198]198|180[180[183(183163|167| 143 | 143 | 138 | 138 -3,5%
DIRIGEANT 154|_136], [135]  [128]  [124 110 103
o4 50312354 506 2321 009 1228] 50 124 191 |- 210 | 208 | 13,0
AUTRES TOSR 163 163 159 174 205 201 191 208 203 15 oH{203 1705206 =71 200 S 208 S 191 ) 193 1= 168 13,0%
TOTAL 1498 1459 1588 1603 1679 1597 1549 1590 1627 | 1708 | 1746 | 1711 | 1808 | 1698 1558 1448
EVOLUTIONS 0 -39 129 15 76 -82 -48 41 37 81 38 -35 97 -110 -140 -110 |
TOTAL GENERAL 2072 2099 2245 2201 | 2364 | 2283 2275 2366 2375 | 2422 | 2472 | 2357 | 2494 | 2392 2207 2041
EVOLUTIONS 0 27 146 6 73 81 8 o1 9 47 50 4115 | 137 | -102 -185 -166
SAISONS
MINI BASKET 2003/2004| 2004/2005| 2005/2006| 2006/2007| 2007/2008| 2008/2009| 2009/2010| 2010/2011( 2011/2012| 2012/2013|2013/2014(2014/2015|2015/2016|2016/201 2017/2018 2018/2019
MINI BASKET FEMININ 205 239 276 288 285 265| 312 327 293 273| 264 | 221 | 236 | 272 238 213 12 5%
EVOLUTIONS 0 34 37 12 -3 -20 47 15 -34 -20] -9 -43 15 36 -34 -25 =7
MINI BASKET MASCULIN 378 390 472 529 535 521 505 547 585) 635 614 | 593 | 642 | 552 502 480 0.1%
EVOLUTIONS 0 12 82 57 6 -14 -16 42 38 50 -21 21 49 -90 -50 22 7
TOTAL MINI BASKET 583 629 748 817, 820) 786) 817, 874 87| o08| 878 | 814 | 878 | 824 740 693 109%
EVOLUTION 0 46 119 69 3 34 31 57 4 30[ -30 -64 64 -54 -84 -47 o
PART DES ALESENMINIBASKET | 3516%|  38,00%] 36,90%] 3525%| 34,76%| 33,72%| 38,19%| 37,41%| 33,37%| 30,07%| 30,07%]| 27.15% | 26,88% | 33,01%| 32,16% 30,74%
PART DU MINI BASKET CD88 | 28,14%  20,97%| 33,32%| 35,66%| 34,69%| 34,43%| 3591%] 36,94%| 36,97% 37,49%| 35,52%] 34,54%| 35,20%] 34,45%| 33,53% 33,95%
PART DU MINI BASKET FFBB | 26,58%|  26,18%| 27.11%| 27,24%| 28,01%| 29,15%| 20,65%| 29.65%| 29,72%| 29,80%| 29,72%| NC NC NC NC. NC
SAISONS
CATEGORIES 2003/2004] _2004/2005_| 200512006 | 200612007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013[2013/2014]2014/2015[2015/2016[2016/2017] _2017/2018 | 2018/2019
Séniors 600 570 585 490) 512 498| 518 457 486 487| 517 | 490 | 509 | 472 478 488 6 | 121%
Jeunes 682 684 701 748 735 715 654 708 686) 731 790 | 758 | 812 | 816 716 620 -100 |-12,25%
Minibasket 583 629 748 817 820 786) 817 874 878 908| 878 | 814 | 878 | 828 740 693 88 |-10,63%
Dirigeants 207 216 211 236 283 263 280 327 325] 217] 196 | 200 | 184 | 187 163 153 24 |-12,83%
Loisir 14) 21 6 0 0 79| o1 95 111 89 110 87 21 [23,60%
SENIORS 600] 570] 585] 490] 512] 498] 518] 457 486 487] 517 [ 490 [ 509 [ 472 478 488 6 | 127%
JUNIORS - U20 141 135 136] 133 | 128 | 157 | 141 133 103 8 | 567%
CADETS - UL7 235 214 209 246 250 241 229 134 114 119] 168 | 169 | 158 | 157 156 152 1 [-064%
MINIMES - U15 191 226 223 234 244 256 192 179 210) 215| 234 | 232 | 227 | 265 199 168 66 |-24,91%
BENJAMINS - U13 256 244 269 268 256 218| 233 254 227 261 255 | 229 | 270 | 253 228 197 25 |-9,88%
POUSSINS - ULL 288 296 336 306) 296| 300) 304 320 340) 351 316 | 286 | 339 | 299 271 280 28 | -9,36%
MINI POUSSINS - U9 200 198 243 297 273 256 275 305 288 293 313 | 282 | 218 | 278 244 219 34 [-12,23%
BABY BASKET - U7 95, 135 169 214 251 230 238 249 250) 264] 249 | 246 | 261 | 251 225 194 26 |-10,36%
DIRIGEANTS ET LOISIRS 207 216 211 236 283 284 286 327 325 296] 287 | 295 | 205 | 276 273 240 3 [-109%
TOTAL 2072 2099 2245 2201]  2364] 2283 2275 2366 2375 2422| 2472 | 2357 | 2494 | 2392 2207 2041 -185 | -7.73%
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POLE COMPETITION

1-COMMISSION SPORTIVE

11- CHAMPIONNAT DES VOSGES
Engagements

- 24 équipes Seniors Masculins (10 PRM — 14 DM2)
- 7 équipes Seniores Féminines

- 7 équipes DMU17 Masculins

- 10 équipes DMU15 Masculins

- 6 équipes DMU18 Féminines

- 20 équipes DMU13 Masculins

- 4 équipes DMU13 Féminines

Parmi les engagements
- 4CTC
- 1 Entente

12- COUPE DES VOSGES
Engagements obligatoires pour les équipes évoluant en VVosges.
Engagements volontaires pour les équipes évoluant en Région.
Engagements obligatoires pour les équipes U13 évoluant en Région.

13- CETTE ANNEE, NOUS AVONS ENREGISTRE
-2 forfaits avant le championnat

-2 forfaits « général » en cours de championnat
-11 forfaits sur une rencontre

-13 pénalités joueur non qualifié

-13 licences manquantes

-67 FT-FDSR (dont 14 joueurs a 2FT et plus)
-101 dérogations

-10 absences de délégué de club

-13 E-marques incomplétes

- 5 E-marques parvenues hors délais

-13 remplacements de joueurs brdlés

14- PLAY OFF — VAINQUEUR

- DM2 Masculins : Get Vosges®
- U17 Masculins : Basket Club Thermal
- U18 Féminines : Basket Club Thermal

15- CLASSEMENT — voir Annexe

16- CHAMPIONS — CHAMPIONNES DES VOSGES

CATEGORIES MASCULINS FEMININS
Pré-Région Saint Dié! Basket Club Thermal
Seniors DM2 Get Vosges®
DU18 Basket Club Thermal
DU17 Basket Club Thermal
DU15 E.B.RT!

DU13 Basket Club Thermal Corcieux
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17- VANOQUEURS COUPE DES VOSGES

CATEGORIES MASCULINS FEMININS
SENIORS Basket Club Thermal Gironcourt
DU18 Basket Club Thermal
DU17 CTCE.B.A.
DU15 E.B.RT.! CTCE.B.A
DU13 Tetras Basket \Vosges. Granges

18- OBSERVATION
Encore quelques dérogations ne suivant pas la procédure normale.

Responsable Coupe des Vosges, Le Président de la Commission Sportive,
Patrick MANGEOLLE Jean GUERRE

2- COMMISSION SALLES ET TERRAINS

Peu de mouvements cette saison, nous sommes a jour pour les PV de sécurité, seul reste toujours en attente
celui du gymnase de la Poste a Thaon

Il nous reste a voir avant le début de la saison 2019-2020, la salle du CPO a Vittel pour homologation, la
salle de Senones pour I'homologation définitive et I'éclairage du Palais Omnisports Joseph Claudel de
Saint Dié.

Daniel Canet,
Claude Tisserant

3- BASKET LOISIR

10 équipes inscrites mais Rambervillers a di déclarer forfait avant le démarrage des rencontres. Peut-étre
la saison prochaine ?

Pour les autres, la majorité des rencontres programmeées se sont déroulées, 1’éloignement de certaines
équipes étant la principale cause des rencontres non effectuées.

La formule : match en semaine, mixte, auto-arbitrage avec un reglement adapté (pas de LF, pas de comptage
de fautes, pas d’arrét du chronométre, durée des quarts temps fixés par les équipes) donne satisfaction ainsi
que la 3°™ mi-temps au cours de laquelle les deux équipes partagent une collation préparée par 1’équipe
qui recoit.

Un point a améliorer : la tenue des feuilles de marque (bien faire figurer les numéros de licence) et leur
transmission.

Le Responsable,
Gérard GRUNENWALD
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POLE FORMATION

1- Formation des joueurs :

Journées de détection et d’entrainement des espoirs départementaux :

18 journées ont été organisees par les staffs du secteur masculin et féminin tout au long de la saison. La
plupart de ces journées se sont déroulées sur un format 10h/16h avec repas tirés du sac sur les communes
de Golbey et Thaon les VVosges.

Lors de ces journées, au-dela du travail technique pour préparer nos espoirs départementaux, plusieurs
cadres en formation ont pu approfondir leur formation.

2- Stages de perfectionnement, sélections départementales :

Stage de perfectionnement :

Quatre stages de trois jours ont été organisés (Aolt, octobre, février et avril) pour les espoirs féminins et
masculins nés en 2006 et 2008.
Ces stages se sont déroulés sur un format en journée avec repas tirés du sac.

Stage sélection départementale U13 :

En plus des rassemblements départementaux, deux stages en pension compléte se sont déroulés :

Du 24 au 26 octobre 2018 a Gérardmer

Du 2 au 4 janvier 2019 a Verdun (En commun avec les CD 54 54 et 57)

Ces stages sont destinés aux espoirs départementaux U13 (2006 pour cette année), pour préparer nos
sélections départementales aux différents échelons départementaux et régionaux du Plan de Performance
Fédéral (PPF).

3- TIC (Tournois Inter Comité)

TIC U13 a Mirecourt le dimanche 6 janvier 2019 :

Les filles comme les garcons terminent a la deuxiéme place du tournoi U13 derriére la Moselle pour les
féminines et derriére la Meurthe-et-Moselle pour les masculins.

TIC U12 a Nancy le dimanche 4 mai 2019 :
Les filles et les garcons terminent a la troisieme place derriere la Moselle et la Meurthe et Moselle.
TIC U11 a Sarrebourg le mercredi 8 mai 2019 :

Les garcons remportent le tournoi devant les CD54 57 et 55. Les filles terminent & la troisiéme place.

4- CIS (Camp Inter Secteur) U13 et TIL (Tournoi Inter Ligue) de zone U13 :

5 vosgiens et 3 vosgiennes ont participé a un stage d’équipe régionale U13 « Secteur Lorraine » du 22 au
24 février 2019. (Stage Ligue Grand Est a Giffaumont (Marne)). lls ont ensuite disputé le tournoi inter ligue
U13 qui s’est déroulé du 24 au 26 février 2019 a Marne la Vallée (Seine et Marne — IDF)

Ce tournoi a permis a nos meilleurs espoirs départementaux de se confronter aux équipes franciliennes et
alsaciennes.
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5- Entrées pole Espoirs Lorraine :

Maxence BROQUE (EBRT) intégrera le pdle espoir masculin a Metz a la rentrée prochaine tout comme
Emma Leduc (BC Thermal) a Nancy sur pole espoir féminin.

Lina Rodriguez (BC Thermal), qui avait intégre le pdle espoirs de Nancy avec un an d’avance poursuivra
sa formation dans cette structure. Félicitations également a elle pour sa sélection dans I’équipe de zone
Nord Est (Grand Est et lle de France) et sa participation au tournoi final U13F a Voiron du 29 mai au 3 juin
2019.

6- Formation des cadres :

Formations Fédérales :

Deux stages de formations animateurs Mini Basket et Initiateur ont été organisés cette saison a Xertigny et
Golbey. Soit 9 jours de formations dont une en commune avec I’ensemble des stagiaires. Ces formations
ont été suivies par 16 licenciés, tous bénévoles. Les frais pédagogiques et logistiques ont été intégralement
pris en charge par le comité des VVosges et, nous poursuivrons la gratuité. Des formations de cadre la saison
prochaine.

Formation continue :
Gaétan FORMET a accompagne deux entraineurs en formation professionnelle BP JEPS dans une fonction
de tuteur. Par ailleurs plusieurs cadres en formation CQP (P1 et P2) ont pu compléter leur formation au

travers d’actions d’implication sur les stages des espoirs départementaux.

Nous rappelons que les entraineurs volontaires peuvent assister aux entrainements des sélections
départementales et échanger sur le contenu technique avec les cadres.

Enfin a D’initiative du club de Granges, nous avons aidé et soutenu (communication et aide financicre)
I’organisation d’un colloque d’entraineur animé par Sylvain Lautié sur le theme de la formation des joueurs
sur la catégorie U13. Plus d’une vingtaine d’entraineurs ont assisté a I’intervention qui a été trés appréciée.

Formation des arbitres :

Stage de recyclage des arbitres le 23 septembre a Thaon, 26 arbitres I'ont suivi avec présence des entraineurs
I'aprés-midi pour un échange trés apprécié de tous

Formation continue :

Le 3 mars a Mirecourt, 10 arbitres présents sur 12 convoqués sur le theme de la faute personnelle et de la
faute anti sportive

Tres intéressés par le contenu, pas de projection sur le travail et les critéres de I'anti sportive, formation
interactive avec le ressenti de chacun

Le 17 mars a Gérardmer, méme travail et contenu qu'a Mirecourt.

9 arbitres ne se sont pas présentés malgré le caractére obligatoire, certains ne se sont méme pas excusés
Le réglement ne prévoit pas pour l'instant de sanction, malgré tout, la fréquentation est bien meilleure que
la saison passee

A l'avenir, nous aviserons les présidents de clubs sur I'absence de leurs arbitres aux formations obligatoires.

Assemblée Générale Ordinaire 14 juin 2019 — CD88



Formation arbitre départementale :

L’examen s’est déroulé le 28 avril 2018 a Thaon les Vosges. Les candidats ayant obtenu 1’examen
départemental sont :

-Anthony COLLOT : Hennezel

-Luka GUIOT : Saint Dié

-Loic JUGNET : Charmes

-Lucas LAURENT Saint Dié

-Louis SCHUFFENECKER : Chavelot
-Alexandre VARIN : Charmes

-Victor WISSOCQ : Saint Amé

Formation des dirigeants :
Malgré de nombreuses incitations, peu de gens se manifestent pour voir dans quels domaines ils souhaitent

étre formés. On peut envisager la participation de personnes extérieures au comité.
Je vous rappelle qu'il existe un elearning a disposition sur le site de la FFBB

7- Remerciements :

Je remercie Gaétan Formet pour l'aide dans I'écriture de ce compte rendu ainsi que les formateurs arbitres,
Daniel Ferry, Nouradine Harbab et Francisco Da Silva.

Le Manager Général remercie I’ensemble des techniciens de son staff technique pour leur implication tout
au long des stages et rassemblements de formation de joueurs sur cette saison 2018/2019. (Jennifer Duvoid,
Mael Aunis, Michael Alavoine, Adrien Hoarau, Francis Parmentier et Jean Christophe Jérdme).

Et également les joueuses et les joueurs pour leur implication et leur investissement.

Le comité des Vosges remercie également les clubs et communes qui ont mis a disposition leurs
équipements pour permettre a nos jeunes espoirs de s’entrainer davantage.

Le Président du P6le Formation,
Daniel Canet

Assemblée Générale Ordinaire 14 juin 2019 — CD88



POLE DEVELOPPEMENT

1- Mini-basket :

Karine George est la responsable mini-basket au sein du pdle développement.

Tournois de début de saison :

Une nouvelle fois nous avons organisé des rassemblements en début de saison pour les catégories U 11 et
U 9 a Golbey. Nous avons enregistré avec plaisir une plus forte participation que 1’an dernier a ces tournois
tant au nombre de jeunes que de clubs. Ces rendez-vous deviennent une habitude et sont attendus autant
par les enfants que les entraineurs et accompagnateurs.

U 11 du 22 septembre : 10 clubs, 105 enfants (24 filles, 81 gargons).
U 9 du 29 septembre : 12 clubs, 83 enfants (24 filles, 59 garcons).

U 11 du 07 octobre : 15 clubs, 148 enfants (48 filles, 100 garcons.
U 9 du 14 octobre : 15 clubs, 119 enfants (36 filles, 83 garcons).

Noél des babys :

La deuxiéme édition du Noél du baby basket s’est déroulée le 15 décembre a Golbey.

Ce sont 103 enfants de 16 clubs qui ont participé aux différents ateliers avant de recevoir leurs cadeaux et
poser pour la photo avec le pere Noél. Un vrai succes pour cette manifestation qui sera bien entendue
reconduite les années prochaines.

Tournoi des rois :

Nous avons souhaité proposer un grand rassemblement des U 9 du département a la mi- saison. Aussi, le
pble développement a organisé la premiere édition du tournoi des rois le 12 janvier a Golbey. Ce tournoi a
réuni 107 filles et garcons venus de 13 clubs. La soixantaine de matchs programmés durant cette matinée
ont été arbitrés par une quinzaine de jeunes arbitres.

A T’issue des rencontres chaque participant s’est vu remettre une médaille aux couleurs du tournoi et un
godter. Un tournoi qui sera pérennisé ces prochaines années.

Féte du mini-basket a Vittel :

C’est a Vittel le 12 mai que s’est déroulée la féte du mini-basket.
16 clubs présents avec 202 participants (dont, -seulement- 10 jeunes arbitres)

- 64 filles (30 U 9et 34 U 11) sur les 157 licenciées soit 40.80 % de participantes

- 128 gargons (51 U 9 et 77 U 11) sur nos 342 licenciés soit 37.50 % de participants.
Cette année encore, la journée était découpée en 4 grands temps d’une heure : 2 fois match, 1 fois atelier
basket, 1 fois 3 ateliers citoyens. Ces derniers avaient pour theme « le vivre ensemble- La discrimination »
le recyclage (animé par la communauté de commune Terres d’eaux) et « I’appel des secours » animé par
la MAIF.

Une journée appréciée de tous qui a vu les enfants récompensés par les dotations fédérales agrémentée d’un
sachet de bonbons offert par La Confiserie Bressaude et un T-shirts offert par Le Crédit Mutuel.

Nous remercions tout particulierement la ville de Vittel, les membres du CPO et le club du BC Thermal
pour le soutien et I’aide apportés pour la pleine réussite de cette manifestation.

Fétes des babys a Golbey :

Les babys du département se sont retrouves le samedi 18 mai Golbey.
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30 jeunes filles et 70 jeunes gargons, représentant 12 clubs avaient répondu présent a 1’invitation faite par
le comité. Soit une participation d’un peu plus de 50 % des 194 licenciés babys.

De I’accueil a la remise des récompenses en passant par les ateliers proposés, les jeunes basketteuses et
basketteurs ont voyagé a travers 1’univers du cirque, théme de la matinée.

Tous les babys ont été récompensés comme leurs ainés U 9 et U 11.

Un grand merci au Get Vosges pour I’aide et la mise a disposition des infrastructures de Fernand David.

OBE — Scolaire :

Le comité n’a pas pu effectuer d’intervention dans des classes cette saison.

Nous avons fait plusieurs réunions avec ’'USEP afin d’organiser une opération basket école spéciale a la
rentrée prochaine a I’occasion de 1’ Assemblée Générale de la FFBB a Vittel.

Une formation d’enseignants est programmée début juillet.

Plateaux babys, U9 et matchs U 11 :

De nombreux plateaux U 9 ont été organisés tout au long de 1’année par les différents secteurs. Certains
avec plus de réussite et de participants que d’autres.

Il'y a eu aussi des rassemblements ponctuels pour les babys.

Rencontres U 11 :

Suite aux plateaux de débuts de saison, les clubs ont inscrit leurs équipes dans la poule de niveau la plus
appropriée.

Une poule féminine a été proposée mais avec seulement 3 équipes. Il est surprenant de constater que des
clubs ayant des équipes féminines séniores n’aient pas d’équipe U 11 (ou/ et U 13). Plus étonnant encore
pour des clubs évoluant en championnat de France ou régional.

La formule en match aller-retour a débuté mi-novembre, et comme pour I’an passé a été appréciée par les
clubs, dirigeants, éducateurs, joueurs et joueuses. Merci a Mickaél Alavoine pour avoir géré ces matches
U1l

Remerciements :

Je tiens ici a remercier chaleureusement tous les bénévoles qui ont ceuvré avant, pendant et apres les
différentes manifestations organisées tout au long de la saison. Le comité des Vosges ne pourrait pas
proposer autant de rassemblements sans ces bénévoles. Et celles et ceux qui voudraient rejoindre cette
équipe sont les bienvenus.

2- Challenge benjamins :
La finale départementale du challenge benjamin s’est déroulée le 03 février a Thaon. 17 gargons et 5 filles
étaient présents.

Pour les garcons la victoire revient a Klemenn T du Get VVosges qualifié pour la finale « Lorraine » avec
les deuxiéme et troisieme, Robin A et Robin M tous les deux du BC Thermal.

Chez les filles la premiere place a été obtenue par Lina R (BC Thermal) suivi de Lisa VD (Granges) et Ella
P (Tetras Basket VVosges).

Tous les participants ont recu un t-shirt offert par le comité ainsi que des friandises offertes par notre
partenaire La Confiserie Bressaude.

La participation globale en baisse par rapport a I’an dernier, notamment au niveau féminin et sur le nombre
de clubs représentés, nous envisageons donc de proposer une autre formule sur une journée entiére avec
1I’aprés-midi un tournoi 3X3 U 13.

3- Centre Génération Basket :

Le premier Centre Géneration Basket dans les VVosges a été organisé par le club de Saint Dié VVosges basket.
Ce sont 56 enfants de 8 a 17 ans qui ont participé a ce stage du 8 au 12 avril dernier. Rassemblement ou le
club et les enfants ont regu des dotations, recompenses de la FFBB.
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Le comité est présent pour aider les clubs qui souhaitent plus d’information sur ces Centres Génération
Basket et désireux de mettre en place de tels rassemblements.

4- 3X3:

Une réunion d’information quant aux différents aspects du 3X3 a été organisée le 21 janvier a Golbey.
Corentin Rodriguez, chargé de développement a la FFBB animait cette soirée auquel 10 clubs vosgiens
étaient venus participer.

Plusieurs Open Stars sont programmés pour cette fin de saison.

Le comité souhaite que des tournois puissent étre organisés a différents moments clés de la saison
(présaison, mi- saison et fin de saison).

Le comité des Vosges est toujours a la disposition des clubs pour 1’aide a I’organisation, a la communication
(via la création de visuels pour les affiches par la FFBB) des tournois 3X3.

A I’occasion de I’AG fédérale 2019, nous proposerons le samedi 11 octobre un tournoi 3X3 a Vittel.

5- Vosges basket camp :

Le Vosges Basket Camp 2018 a Gérardmer a rassemblé plus de quatre-vingts d’enfants sur deux sessions
distinctes d’une semaine. Cette nouvelle organisation a satisfait autant les enfants que les encadrants et sera
reconduite les prochains étés.

6- Basket féminin :

Une matinée d’échanges et de réflexions sur le « basket féminin » était proposée le 30 mars a I’initiative de
BC Chavelot.

Marie PARAGEAUD, Présidente de la Commission de la Ligue Grand Est en charge de la promotion et du
développement du basket féminin était présente avec d’autres responsables de la ligue et du comité. I est
dommage que cette initiative, soutenue par le comité et la ligue du Grand Est, ait vu trop peu de participants
présents.

Le BC Chavelot a organisé le 19 mai une journée du Basket féminin. Manifestation appréciée des
participantes et spectateurs.

Le Get Vosges avait lui aussi proposé une journée similaire le 2 février a Thaon.

7- Remerciements et conclusions:

Le Pdle Développement remercie toutes celles et ceux qui ont donné de leur temps et de leur énergie afin
que les manifestations que nous proposons se déroulent au mieux. Nous remercions également les clubs et
collectivités qui nous facilitent la mise a disposition des lieux d’accueil pour ces mémes manifestations.

Lors des saisons passées et celle qui vient de s’achever, le comité a mis en place plusieurs actions au niveau
du mini-basket. Actions qui doivent perdurer avec 1’équipe présente et toutes celles et ceux qui veulent la
rejoindre.

Les années a venir le P6le Développement aura comme autres objectifs d’étoffer le nombre de tournois
3X3, d’ouvrir le basket a des populations non licenciées par le biais des Centre générations basket, le Basket
santé.... Il devra aussi étre présent sur le théme de la féminisation du basket Vosgien.

Toutes celles et ceux qui veulent apporter leur réflexion, leur aide a ces projets sont les bienvenus dans
I’une ou plusieurs commissions qui composent le Pdle Développement

Le Président du P6le Développement,
Thierry Lemonnier
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COMITE DES VOSGES DE BASKET SAISON 2018-2019

COMPTE DE RESULTAT

DEPENSES REALISATIONS PREVISIONS PREVISIONS
2018/2019 2018/2019 2019/2020
EAU ELECTRICITE 1624 1300 1500
FOURNITURES BUREAU 2610 2200 2500
TELECOM 1492 1900 1700
AFFRANCHISSEMENTS 264 1000 600
PETIT MATERIEL ENTRETIEN LOC 874 700 800
FOURNITURES SPORTIVES 1443 500 1000
FRAIS IMMEUBLE+ASSURANCES 3477 3500 3500
DEPLACEMENTS 9014 8000 8500
MISSIONS RECEPTIONS AG 3253 2600 3000
LICENCES 52003 57000 56000
MUTATIONS 5864 5200 3600
AFFILIATIONS 4575 4700 4700
PREST. LICENCIES + CTF 934 2000 2000
FORMATION ARBITRES + CHARTRE 764 600 800
MINI STAGES ET FETES+OBE 6556 5500 6500
CION TECHI+SELECTIONS+ TIC 13624 13000 13500
BASKET 3x3 2000
STAGE ETE 25563 28000 25600
COUPE DES VOSGES 2113 1500 1500
PERSONNEL 45708 52600 43000
EMPLOIS CIVIQUE 1883 2000
CHARGES SOCIALES 14779 18600 12500
DIVERS + CHARGES ANTER 314 300 100
CHARGES FINANCIERES 114 100
AMORTISSEMENTS 223 300 0
| 199068 211000 197000
EXEDENT SAISON 523 0 0
|TOTAL GENERAL 199591 211000 197000

Assemblée Générale Ordinaire 14 juin 2019 —

CD88




COMITE DES VOSGES DE BASKET

COMPTE DE RESULTAT

SAISON 2018-2019

RECETTES REALISATIONS| PREVISIONS PREVISIONS
2018/2019 2018 /2019 2019/2020

VENTES AUX CLUBS 872 1100 1000
AFFILIATIONS 4432 4800 4500
LICENCES + MUTATIONS 109642 116000 109000
COTISATIONS DEPARTEMENTALE 4506 5000 4600
VOSGES BASKET 0 0 0
INTERVENTION CTF 2760 4800 2800
AMENDES 3450 2500 2600
AMENDES CHARTRE ARBITRAGE 0

ENGAGEMENTS CHAMPIONNATS 4615 4500 6400
DEROGATIONS 210 300 300
FFBB +LIGUE + AIDE EMPLOI 11638 8000 10500
STAGES 28416 30000 28600
SUBVENTION CNDS 4500 4300 4000
CONSEIL GENERAL 13100 14500 12900
INDEMNITES + AIDES salaires 2847 5600 0
PRIMES EMPLOI CIVIQUE 1953 2000
DONS - FRAIS DEPL COM NON PERCUS 2082 2500 2500
DIVERS 2000 0 200
PRODUITS FINANCIERS 873 400 500
PRODUITS EXECEPTIONNELS 62 1000

PRODUITS EXERCICE ANTERIEUR 1633 600
ITOTAL RECETTES 199591 205300 193000
DEFICIT SAISON 0 5700 4000
ITOTAL GENERAL 199591 211000 197000
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RENSEIGNEMENTS SUR BILAN ET COMPTE DE RESULTAT 2018/2019

Principaux points a relever pour le présent exercice :
Pas de nouvelles immobilisations pour I'année.

Le fichier des immobilisations a été modifié et les amortissements ont été effectués normalement pour un
montant total de 223,41 euros.

A la cloture du bilan le total des immobilisations s’éléve a 72 411,16 euros, le total des amortissements a
72 411,16 euros . Les immobilisations sont totalement amorties.

Le solde des sommes dues pas les Clubs au bilan est de 1 703,17 euros (détail joint).
Il reste & rembourser un club pour 16,35 euros (écriture tardive)

Le solde de la caisse de péréquation sera régularisé en JUILLET aprés reglement des arbitrages de MAI,
avec soit un remboursement aux associations ou demande de reglement complémentaire le solde justifié est
de 3 481,69 euros en faveur du comité.

Les soldes bancaires et CCP ont rapprochés entre le solde comptable et le solde des extraits en fonction des
opérations en cours.

Débiteurs et créditeurs divers concerne : des acomptes versés par les familles pour le STAGE de juillet
1710 euros et des acomptes versés pour ce camp 10 974 euros et un acompte de 60 000 euros versé par la
FFBB pour notre AG d'octobre 2019 solde du compte 50 736 Euros.

Les produits a recevoir concerne une facture transmise a la FFBB pour le mini basket envoyée fin MAL.
Les dettes pour les comptes sociaux de 4 409,96 euros concernent les charges du trimestre en cours.

Le solde du compte CHARGES A PAYER est de 10 468,68 euros et concerne le solde des licences a régler
ala LLBB . Pour 8 229,12 (chiffre ligue grand est) les frais de déplacements de la saison a virer pour 1
855,08 euros et des frais de déplacements parvenus tardivement pour 207,36 euros et 177,12 euros.

Les déplacements de membres du Bureau ont été comptabilisés en don avec délivrance du recu fiscal
correspondant.

2 000 euros ont été provisionnés pour le solde des factures des fétes mini basket et basket écoles ainsi que
les tournois 3X3 en cours.

Les frais d’arbitrage et de table de marque pour les COUPES des VOSGES non connus au BILAN seront
comptabilisés sur I’exercice 2019 /2020 comme 1’année précédente. Les chiffres dans le bilan de cette
saison sont ceux des finales de MAI 2018.

Notre comité organise en octobre 2019 I'AG fédérale. Nous avons di faire différents acomptes et engagés
des frais constatés sur ce compte pour 42 508,74 euros.

468,92 euros concerne deux factures coupe des vosges a passer sur le prochain exercice.

La saison se termine avec un excédent de 522,79 Euros.

Le Trésorier,
Michel PETITJEAN
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BAREME FINANCIER SAISON 2019/2020

ENGAGEMENTS EN CHAMPIONNAT DES VOSGES

SENIORS/U18M-U19M-U20M-U19F-U20F............... 111,00 €
UL6M-UL7M-UL8F ...t 70,00 €
UL4-ULS i 65,00 €
UL2-UL3 e 65,00 €

ENGAGEMENTS EN COUPE DES VOSGES

SENIOR(E)S. ...couvveeeerreeeesssesseseeesesseesssseesssseesssseesssees GRATUIT
ULTM ET ULTF oo GRATUIT
AUTRES CATEGORIES ... ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeresssereesseonns GRATUIT

COTISATIONS DEPARTEMENTALES

De 1a B50LICENCES.....ccomiiiiiiiieee e 134,00 €
De 514 100 LICENCES........ccccooiiiinineeeee e 197,00 €
De 101 a 150 LICENCES.........cccooiiiiiieneee e 234,00 €
De 151 2 200 LICENCES........cccooiiiineneeeese s 252,00 €
De 201 8 250 LICENCES.........ccooiiiiieieieese e 266,00 €
De 251 ET PLUS ..o 288,00 €
VOSGES BASKET ..ottt 10,00 €

LICENCES (SANS ASSURANCE)

DIRIGEANTS/OTM ..ot 43,20 €
U18 U19 U20 /SENIORS/ARBITRES/TECHNICIEN/AS. .............. 62,20 €
ULB-ULT ottt na s 59,20 €
UL4-ULD ettt 49,20 €
UL2-UL3 ettt 43,20 €
UB-U9-ULD-ULL.....oiiiiiiiieiieieieiese e 39,20 €
U7 e 39,20 €
LICENCE LOISIR ....oiiiiiiiieeie e 60,00 €
LICENCE VIVRE ENSEMBLE ........cccoviiiieeece e, 60,00 €
DUPLICATA (CAUSES TIVEISES) ..cuvvevieeieirieiieeiecieesie e sre e e snean 13,00 €
ASSURANCES

BAREME A......cooeee e 2,98 €

BAREME B (aVeC 1.J.) ccvveiiiiiiree e, 8,63 €

CompIlEMENTAITE C ... 0,50 €

MUTATIONS ET LICENCES T

SENIORS QUL ... 60,00 €
DIRIGEANTS /LOISIRS / OFFICIELS ..........cccveennee. 60,00 €
UL3 L MOINS....oviiiciiiiiciee e GRATUIT
LICENCE AS Joueur Senior, U20 et U17.........ccveeeuneee. 26,00 €
LICENCE AS Jeunes UlS........cooovveeiiiiieeecciieee e 14,00 €
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BAREME FINANCIER SAISON 2019/2020

DEROGATION HOIS GEIAI .....c.coviiiiiiieieieiee et 45,00 €
AAULTES L.ttt e e e e e e e e s e s b e b e e e e e e et e sb b b r b e e e e e e e sa bbb b b e eeeeeesnaarrrrees 35,00 €
MANQUE DE SAISIE SUR INTERNET (Par reNCONIE)......cc.couvvrerirereeriesieeeesaeeseesieseeseenens 12,00 €
FEUILLE IRREGULIERE (non réglementaire, inCOMPIELE).......cccovveveieiiieieceee e 8,00 €
FORFAIT POUR UNE RENCONTRE SENIORS ...t 97,00 €
UL7/UL5/UL3....ooveceeeeee e 40,00 €
FORFAIT GENERAL. .. ..ottt et 140,00 €
RENCONTRE PERDUE PAR PENALITE SENIORS ..o 97,00 €
RENCONTRE PERDUE PAR PENALITE UL7/UL5/UL3 ..o 40,00 €
FAUTE TECHNIQUE BANC (imputée au club CONCEMNE) .......c.cccevveveiiiie e 15,00 €
JOUEUR PENALISE (18 F.T. OU F.D.) cuitoiiiiicctcesseeee ettt 15,00 €
JOUEUR PENALISE (2°™ F.T. OU F.D.) oottt ettt 40,00 €
JOUEUR PENALISE (3*™ F.T. ou F.D.) + ouverture d’un dossier disciplinaire ..................... 75,00 €
JOUEUR PENALISE (4%™ F.T. 0U F.D.) woooviiiiiiicieiesseeeee ettt 100,00 €
JOUEUR PENALISE (5°™ F.T. ou F.D. et plus) + ouverture d’un dossier disciplinaire......... 150,00 €
ENTRAINEUR EQUIPE DE JEUNES (15 F.T. OU F.D.) c.cvovieeieieeieececeee e 50,00 €
ENTRAINEUR EQUIPE DE JEUNES (2™ F.T. 0U F.D.) cvoiiiieiiiieeeeee e 75,00 €
ENTRAINEUR EQUIPE DE JEUNES (3™ F.T. ou F.D.) + ouvert. d’un dossier disciplinaire 100,00 €
ENTRAINEUR EQUIPE DE JEUNES (4™ F.T. 0U F.D.) cooioiieiiiceceee e 150,00 €
ENTRAINEUR EQUIPE DE JEUNES (5™ F.T. ou F.D. et plus) + ouverture d’un dossier
Lo T Tol T o] [T =V = OSSR 200,00 €
FRAIS DE PROCEDURE SUITE A OUVERTURE DOSSIER DISCIPLINAIRE .........cccoceeae. 150,00 €
RENCONTRE NON PURGEE EN FIN DE SAISON (PAR RENCONTRE) ......ccccocvvvvvivinnnns 20,00 €
RECLAMATION (40,00 € + 57,00 €) ....eoveoevereeeeeeeeeseeeseeseesesesesssesseessessesseessesse s ss e enesssesnees 97,00 €
NON PRESENTATION D’OTM ou OTM non agrée (€qUipes SENIOTS) .......ccvverrerreaireereesnesnens 30,00 €
NON PRESENTATION D’OTM (EqQUIPES JEUNES) ...cuveeureereerrersireareaseesieesieesieesssesssessseessesssesssenas 30,00 €
LICENCES MANQUANTES
= [T £ A o] ST 33,00 €
= JBUNIBS. .ttt a e e r e e anrae e e annres 21,00 €
SAISI DES RENCONTRES SANS DELEGUE DE CLUB
L TACHION . . e et et et e e e e e e e 30,00 €
28T T ETACHION. + e ee et et et 30,00 €
-3%™ infraction : ouverture d’un dossier disciplinaire
MANQUE LISTE JOUEURS BRULES et EQUIPES PERSONNALISEES
L TACHION . . ettt ettt e e e e e 50,00 €
-2eéme infraction : match perdu par pénalité
DEFAUT DE REPRESENTATION A L’ASSEMBLEE GENERALE ......c.ccocciiiiiniiiieiice 150,00 €
BAREME KILOMETRIQUE POUR FORFAIT 0,36 €
BAREME INDEMNISATION DES ARBITRES
= Prime MatCh SEBNIOS. ... ..ooieie ettt ettt et e e st 30,00 €
= Prime MatCh JEUNES ..ottt 26,00 €
- Non participation sans motif : amende % indemnité
IMPRIMES
IMPRIME MUTATION ...ttt e et e e et e e e e e e neees 5,00 €
IMPRIME LICENCE T oottt e e 5,00 €
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RECOMPENSES 2018-2019

VOSGES

LETTRES DE FELICITATIONS

* ANTOINE Mickaél - Corcieux
* GROSJEAN Arthur — Val d’Ajol
* LAMBOLEY Ludovic — Liffol
* MATHIEU Olivier — Saint Amé
* MOUGEL Aurelie — La Bresse
* SCHATT Mélanie — Mirecourt

MEDAILLES DE BRONZE

* AMET Christophe - Gerardmer
* GEORGES Karine — Val d’Ajol
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LIGUE

LETTRES DE FELICITATIONS

* BRECHE Hervé — Get Vosges
* VINCENT Annelore — E.B.R.T.

MEDAILLES DE BRONZE
* CANET Marie-Pierre — Saint Dié
* MORGANTI Tony - Gironcourt

MEDAILLES D’ ARGENT
* PIVOT Olivier - Hennezel
* TISSERANT Claude — Saint Dié




